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ВВП  в  2020  году  и  крупнейший  вклад  в  общий  объем  экспорта.  Доходы  ИТ-индустрии  Индии  выросли  до  $227

ведущие  институты  страны  расположены  в  Уттар-Прадеше  и  предоставляют  лучшую  в  своем  классе  инфраструктуру  и  возможности  
образования,  включая  IIT  Kanpur,  IIT  (BHU)  Varanasi,  MNNIT  Аллахабад  и  IIIT  Аллахабад.

Ожидается,  что  во  всем  мире  рынок  ИТ  и  ITeS  будет  расти  со  среднегодовыми  темпами  роста  (CAGR)  на  уровне  9%  в  год  и  достигнет  
11,86  триллиона  долларов  США  в  25  финансовом  году.  Сектор  ИТ  и  ITeS  стал  мощным  драйвером  роста  с  огромным  потенциалом,  особенно  
в  развивающихся  странах.  В  Индии  этот  сектор  стал  наиболее  значительным  катализатором  роста  экономики,  на  долю  которого  
приходится  около  8%  индийского  производства.

развитие  инфраструктуры  и  человеческого  капитала  посредством  эффективной  реализации  политики  для  создания
благоприятная  атмосфера  для  индустрии  ИТ  и  ITeS.  В  этом  контексте  в  штате  находится  большое  количество  университетов,  
технических  колледжей  и  ITI,  что  обеспечивает  доступ  к  высококачественной  рабочей  силе.  Некоторые  из

Преобразуйте  ИТ-ландшафт  штата  Уттар-Прадеш,  чтобы  сделать  его  надежным  и  ведущим  глобальным  центром  информационных  
технологий,  включающим  ИТ-инфраструктуру  мирового  класса,  наполненную  высококлассными  талантами,  способствующую  
инновациям  и  ведущую  к  устойчивому  экономическому  развитию  по  всему  штату.

и  теперь  стало  необходимостью  выжить  в  динамичной  деловой  среде.  Правительство  штата  Уттар-Прадеш  признает  доминирование  
сектора  ИТ  и  ITeS  и  фокусируется  на  развитии

В  течение  последних  многих  лет  в  штате  UP  сектор  ИТ  и  ITeS  процветал  как  развивающаяся  область.

экспорт  программного  обеспечения  в  страну.  Секция  ИТ  и  ИТеС  или  в  штате  УП  обеспечивает  прямую  занятость  более  0,12  млн  
человек.  В  соответствии  с  Политикой  UP  IT/ITeS  на  2017–2022  годы  штат  получил  инвестиционные  предложения  на  сумму  около  6  300  
крор  рупий  с  трудоустройством  ~  53  000  человек.

Уттар-Прадеш  классифицируется  как  штат,  добившийся  высоких  результатов  в  недавнем  рейтинге  «легкости  ведения  бизнеса».  
Он  добился  больших  успехов  благодаря  реализации  нескольких  реформ,  охватывающих  регулирование  труда,  управление  
земельными  ресурсами,  доступ  к  информации  и  прозрачность,  единое  онлайн-окно  и  строительство.
разрешения.  Удьог  Бандху,  специальный  орган  правительства  штата,  оказывает  необходимую  помощь  инвесторам,  планирующим  
основать  свой  бизнес  в  штате.  Кроме  того,  был  создан  Nivesh  Mitra  -  специальный  портал  по  единому  окну,  предлагающий  353  услуги  
от  29  департаментов,  чтобы  облегчить  более  быструю  и  ограниченную  по  срокам  выдачу  различных  разрешений.  Портал  успешно  
обработал  около  7,7  млн  заявок  в  установленные  сроки.

крупнейший  работодатель  женщин  в  частном  секторе.  Уттар-Прадеш  (UP),  самый  густонаселенный  штат  и  вторая  по  величине  
экономика  страны,  известен  как  ИТ-центр  Северной  Индии,  занимая  шестое  место  в  мире.

новых  технологий,  ожидается,  что  к  26  финансовому  году  выручка  отрасли  достигнет  отметки  в  350  миллиардов  долларов.  В  ИТ-
секторе  Индии,  являющегося  глобальным  центром  цифровых  талантов,  работают  около  5  миллионов  человек,  а  также  он  является

расширил  возможности  общества  и  экономики  знаний,  тем  самым  проложив  путь  к  тому,  чтобы  стать  местом  мечты  для  инвестиций  в  
соответствии  с  его  целью  стать  экономикой  с  оборотом  в  1  триллион  долларов  к  2027  году.

млрд  в  22  финансовом  году,  продемонстрировав  рост  на  15,5%  в  годовом  исчислении.  Учитывая  современные  тенденции  и  начало

Политика  направлена  на  создание  надежной  экосистемы  для  этого  сектора  путем  создания  здоровой  бизнес-среды  и  поощрения  
сотрудничества  и  консолидации  для  создания  технологического  сдвига  в  штате  путем  создания  ИТ-городов,  ИТ-парков  и  центров  
передового  опыта  в  области  новых  технологий,  таких  как  искусственный  интеллект,  Блокчейн,  большие  данные,  облачные  
вычисления  и  Интернет  вещей.  Он  предлагает  создать  благоприятную  нормативно-правовую  среду  для  ускорения  инноваций  и  
стимулирования  финансирования  конкретных  инноваций,  построить  прочное  сотрудничество  между  промышленностью  и  научными  
кругами  в  соответствии  с  лучшими  мировыми  практиками  и  специализированными  инновационными  центрами  с  лучшей  в  своем  
классе  инфраструктурой.  В  соответствии  с  видением  достопочтенного  премьер-министра  «Цифровая  Индия»  и  «Реформировать,  
действовать  и  трансформировать»,  правительство  Уттар-Прадеша  трансформируется  в  цифровую  страну.

2.  Рамочная  политика

1.  Преамбула
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2.2.6  Занятость:  Создание  прямых  и  косвенных  возможностей  трудоустройства  в  масштабах  всего  штата  путем  предложения  
специальных  стимулов  для  повышения  занятости  на  местном  уровне.

2.2.1  Инфраструктура:  содействие  развитию  лучшей  в  своем  классе  инфраструктуры  для  ИТ/ITeS.

3.1.1  Правительство  штата  предоставит  финансовую  помощь  для  развития  одного  нового  ИТ-парка  в  каждом  налоговом  
подразделении  штата,  за  исключением  округов  Гаутам  Буддх  Нагар  и  Газиабад.  ИТ-парки  предложены  в  
административном  округе  Таджа

цели:

2.2.5  Экспорт:  Повысить  экспортный  потенциал  ИТ/ITeS-сектора  штата,  чтобы  внести  существенный  вклад  в  экспорт  
Индии  в  этом  секторе,  включая  обеспечение  единого  окна  для  подразделений,  создаваемых  в  STPI  в  
штате  Уттар-Прадеш.

инвестиции  в  период  действия  полиса

удобное  для  поездок  место,  которое  позволит  подразделениям  ИТ/ITeS  немедленно  начать  свою  работу  в  пределах  штата.  Данная  
политика  предлагает  реализовать  следующие  инициативы  по  развитию  инфраструктуры  в  сфере  ИТ:

и  инфраструктурные  объекты,  без  учета  стоимости  земли.

2.2.4  Инвестиции:  Содействие  содействию  инвесторам  и  превращение  UP  в  предпочтительное  направление  
инвестиций  для  технологических  компаний,  а  также  привлечение  отечественных  и  иностранных  инвесторов.

парки  развиваются  в  городах  Варанаси,  Барейли  и  Горакхпур.  Правительство  штата  должно  придать  импульс  развитию  ИТ-
экосистемы,  поддерживая  развитие  готовых  к  использованию  рабочих  мест  в

действующие  парки  STPI  созданы  в  сотрудничестве  с  правительством  UP  в  Нойде,  Мееруте,  Лакхнау,  Канпуре  и  Праяградже.  
В  ближайшее  время  заработает  еще  один  ИТ-парк  в  Агре.  Три  других  СТПИ

2.2.3  Наращивание  потенциала:  Повышение  уровня  квалификации  существующей  и  молодой  рабочей  силы  в  области  
технологий  следующего  поколения  (таких  как  анализ  данных,  Интернет  вещей,  виртуальная  реальность,  
искусственный  интеллект,  машинное  обучение  и  т.  д.)  и  создание  готового  к  использованию  в  отрасли  кадрового  резерва.

3.1.3  Капитальные  затраты  включают  затраты  на  строительство  зданий.

IT-парка  предоставляется  при  условии  максимальной  поддержки  в  размере  20  крор  рупий.

новые  технологии

В  Уттар-Прадеше  уже  имеется  большое  количество  IT/ITeS-компаний,  которые  наладили  свою  деятельность  в  штате.  HCL  в  
сотрудничестве  с  правительством  штата  Уттар-Прадеш  разработала  специальный  ИТ-город  площадью  100  акров  для  операций  и  
мероприятий  по  развитию  навыков.  В  настоящее  время  государство  имеет

3.1.2  Единовременная  поддержка  в  размере  25%  приемлемых  капитальных  затрат,  понесенных  на  развитие

форма  доступа  к  наставникам,  создание  ЦП  и  продвижение  НИОКР  с  упором  на
2.2.2  Инновации:  Поощряйте  инновационную  экосистему,  предоставляя  механизм,  обеспечивающий

за  счет  дополнительных  стимулов  для  создания  подразделений  ИТ/ITeS  по  всему  штату

основе.

Зона  Трапеции  (ТТЗ)  будет  развиваться  в  районах,  входящих  в  Зону  Трапеции  Тадж  (ТТЗ).  Поддержка  
капитальных  затрат  на  создание  ИТ-парка  будет  оказана  в  каждом  подразделении  доходов  в  порядке  очереди.  
Стимулы  для  любых  дополнительных  ИТ-парков  должны  рассматриваться  уполномоченным  комитетом  и  
рассматриваться  в  каждом  конкретном  случае.

сектора  для  удовлетворения  растущего  спроса  на  инновационные  и  передовые  технологии  путем  
развития  ИТ-парков  и  ИТ-городов  в  штате.

2.2.7  Региональное  развитие:  стимулирование  проникновения  ИТ  и  сбалансированное  региональное  развитие

3.1  ИТ-парк

2.2.  Стратегические  цели  Штат  

Уттар-Прадеш  посредством  этой  политики  в  области  ИТ  и  ITeS  стремится  достичь  следующих  целей:

4
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3.2  ИТ-город

Поддержка  CAPEX  –  единовременная  поддержка  в  размере  25%  приемлемых  капитальных  затрат.
будет  предоставлен  при  условии  максимальной  поддержки  в  размере  100  крор  рупий,  понесенной  на  развитие  ИТ-
города.  Приемлемые  капитальные  затраты  должны  включать  строительство  зданий  и  инфраструктурных  объектов,  
исключая  стоимость  земли.  Кроме  того,  капитальные  затраты,  понесенные  только  в  зоне  переработки,  
считаются  приемлемыми.  Застройщик  получит  80%  приемлемой  капитальной  субсидии  четырьмя  частями  в  
зависимости  от  различных  этапов  завершения  проекта:  25%,  50%,

разработчик.

мировые  стандарты.  Поддержка  будет  распространяться  посредством  следующих  стимулов:

Применимость  норм  индекса  гибкой  площади  помещения  (FSI)

Отделение).  Также  будет  оказана  поддержка  в  получении  разрешений  на  строительство.

деятельности  и  пропагандировать  «культуру  ходьбы  до  работы».  Он  состоит  из  офисных  помещений  IT/ITeS/ИТ-парка/
коворкингов  и  т.  д.  с  жилыми  и  коммерческими  комплексами,  которые  могут  включать  в  себя  аудитории,  фуд-корты,  
тренажерный  зал,  конференц-залы,  транспортные  средства.

3.1.7  Коэффициент  площади  этажа  (FAR):  FAR  3  и  1  (приобретается  в  соответствии  с  действовавшими  в  то  время  подзаконными  актами  
о  строительстве),  применимыми  к  ИТ-паркам.

и  т.  д.

Расширение  поддержки  коммунальных  услуг  на  пороге

3.1.4  80%  вышеуказанных  льгот  будут  предоставлены  четырьмя  частями  в  зависимости  от  расходов.

применимость  этих  стимулов.

Пашиманчал  (район  Агры  зоны  Тадж-Трапеция  (TTZ),  Мадхьянчал,  Пурванчал

свои  коммерческие  операции.

3.1.10  Преференциальное  выделение  земли  в  ускоренном  порядке  будет  осуществляться  в  соответствии  с  положениями  и  
условиями  политики  UP  «Политика  промышленных  инвестиций  и  содействия  занятости  до  2022  года».

по  всему  штату.

100%  освобождение  от  гербового  сбора  будет  предоставлено  при  покупке/аренде  земли  застройщиком.

3.1.5  100%  освобождение  от  гербового  сбора  будет  предоставлено  при  покупке/аренде  земли

3.2.3  Правительство  поощряет  разработчиков/консорциум  разработчиков  для  развития  специализированного  современного  ИТ-
города  с  современными  удобствами  на  уровне

3.1.11  ИТ-парки,  в  которых  расположены  коворкинги,  также  будут  иметь  право  на  вышеуказанные  льготы.

75%  и  100%.  Последний  взнос  оставшейся  капитальной  субсидии  в  размере  20%  будет

3.2.1  ИТ-город  —  это  территория,  где  существует  современная  инфраструктура  для  поддержки  ИТ/ITeS.

Ослабление  законов  о  зонировании/землепользовании

3.1.6  Правительство  окажет  поддержку  развитию  объектов  внешней  инфраструктуры,  т.е.  дорог  (Департаментом  общественных  
работ),  электрической  инфраструктуры  (энергетической

3.1.8  Наделенный  полномочиями  комитет  примет  окончательное  решение  по  ИТ-паркам,  соответствующим  критериям

Помощь  в  получении  необходимых  законодательных  разрешений

3.2.2  Правительство  штата  стремится  развивать  по  одному  ИТ-городу  в  каждом  из  регионов:

понесенные  в  размере  25%,  50%,  75%  и  100%  от  общей  стоимости  проекта.  Последние  20%  будут  высвобождены  после  
того,  как  50%  застроенной  площади  будет  отведено/сдано  в  аренду  квартирам  для

3.1.9  Также  будет  разрешен  консорциум  разработчиков.

и  Бунделькханда,  и  тем  самым  проложить  путь  к  дальнейшему  созданию  ИТ-подразделений.
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4.  Поощрение  инновационной  экосистемы

СЕ.

продукта/деятельности  в  области  исследований  и  разработок.

а  оставшиеся  50%  суммы  будут  выплачены  после  успешной  разработки

Дополнительные  стимулы  (включая  расширенную  поддержку  капитальных  затрат)  могут  предоставляться  
в  каждом  конкретном  случае  по  рекомендации  уполномоченного  комитета  с  одобрения  государственного  
кабинета  министров.

4.1.3  Уполномоченный  комитет  правомочен  давать  санкцию  на  создание

крор.)  будет  нести  правительство  UP.

выплачивается  только  после  того,  как  50%  застроенной  площади  выделено/сдано  в  аренду  объектам.

4.2.2  50 %  приемлемой  суммы  возмещения  предоставляется  раз  в  полгода.

4.2.5  Предложение  в  соответствии  с  настоящим  положением  должно  исключать  любые  капитальные  затраты,  связанные  с  НИОКР.

организации  до  50%  от  общей  стоимости  проекта  ЦП  (максимум  10  рупий).

4.2.1  Финансовая  поддержка  должна  быть  предоставлена  в  форме  возмещения  (покрывающего  капитальные  и  эксплуатационные  
расходы)  в  размере  50%  от  допустимых  расходов  на  НИОКР,  максимум  до  5  крор  рупий  за  одну  единицу  в  течение  5  
лет.

оборудование,  в  отношении  которого  уже  заявлено  вознаграждение  в  соответствии  с  разделом  6.

цель

4.1.2  Политика  направлена  на  создание  трех  Центров  передового  опыта  в  сотрудничестве  с  известными  академическими  учреждениями  

и/или  отраслевыми  ассоциациями/промышленностью  или  любыми  другими  правительственными/частными  организациями.

имеют  право  на  льготы  в  соответствии  с  этой  политикой.
4.2.4  Существующие  подразделения,  созданные  в  UP  и  несущие  расходы  на  НИОКР  для  новой  деятельности  по  НИОКР,  будут

сектор.

Исследования  (DSIR)  или  одобренные  экспертным  комитетом,  созданным  для  этого  правительством  штата.
Советом  по  научным  и  промышленным  исследованиям  (СНПИ)/Департаментом  научных  и  промышленных  исследований

4.1.1  Политика  предусматривает  создание  инфраструктуры  мирового  класса  в  форме  Центров  передового  опыта  (CoE)  для  
содействия  исследованиям,  инновациям  и  предпринимательству  в  сфере  ИТ/ITeS.

иметь  четко  определенные,  ограниченные  по  времени  программы  НИОКР,  ведущие  к  разработке  инновационных  
продуктов  и/или  технологий.  Подразделения,  занимающиеся  исключительно  исследованием  рынка,  изучением  
работы  и  методов,  исследованием  операций  и  управления,  тестированием  и  анализом  рутинного  характера  для  
эксплуатации,  контролем  процессов,  контролем  качества  и  обслуживанием  повседневного  производства,  а  также  
техническим  обслуживанием  оборудования,  не  должны  рассматриваться  как  Центры  исследований  и  разработок.

Правительство  будет  поддерживать  признанные  автономные/собственные  центры  исследований  и  разработок  и  центры  дизайна.

Такая  деятельность  в  области  НИОКР  должна  быть  связана  с  направлением  деятельности  подразделения,  
например,  разработкой  новых  технологий,  проектированием  и  инжинирингом,  разработкой  продукции,  разработкой  
новых  методов  анализа  и  тестирования,  а  также  исследованиями  для  повышения  эффективности  использования  
ресурсов.  На  момент  подачи  заявки  подразделение(а)  НИОКР  должно(а)

4.2.3  Ожидается,  что  научно-исследовательская  деятельность,  которая  будет  стимулироваться  посредством  этого  
положения,  будет  включать  инновационные  исследования  и  разработки  в  области  ИТ/ИТеС-сектора.

Политика  предлагает  создать  экосистему,  поощряющую  инновации,  посредством  следующих  инициатив:

6

4.1  Центры  передового  опыта

4.2  Поддержка  исследований  и  разработок
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6.1.1  Капитальная  субсидия

передача  навыков,  необходимых  для  растущей  экономики.  В  рамках  этой  политики  правительство  предпримет  следующие  инициативы  по  
повышению  квалификации  существующей  и  новой  рабочей  силы:

Облачные  услуги  при  условии,  что  поставщик  услуг  находится  в  штате  Уттар-Прадеш  и  имеет
iii.  Затраты  на  услуги  центра  обработки  данных/облачных  вычислений  —  фактические  затраты,  понесенные  при  использовании  центра  обработки  данных  или

Чтобы  удовлетворить  растущую  потребность  в  квалифицированных  ИТ-персоналах  и  сократить  существующий  разрыв  между  спросом  и  
предложением  навыков,  существует  острая  необходимость  запустить  инициативу,  которая  решит  проблему

(FCI)  рупий.  2  крора  имеют  право  на  следующие  льготы:

были  выплачены  лицензированному  интернет-провайдеру.

Правительство  штата  предоставит  многочисленные  стимулы  для  ИТ/ITeS-компаний,  которые  откроют  свою  деятельность  в  
Уттар-Прадеше.  Как  новые,  так  и  расширяющиеся  подразделения  по  всему  штату  Уттар-Прадеш  будут  иметь  право  претендовать  на  льготы  в  
соответствии  с  этой  политикой.  Новые  объекты  с  минимальными  инвестициями  в  основной  капитал

расходы,  которые  включают  следующее:  i.  Арендная  плата  –  
расходы,  понесенные  на  аренду  офисных  помещений  для  создания  подразделения  IT/ITeS,  возмещаются  на  основе  

фактической  арендной  платы  при  условии  максимальной  ежемесячной  арендной  платы  в  размере  50  рупий  за  
квадратный  фут.  Это  также  должно  быть  доступно  для  подразделений,  осуществляющих  свою  деятельность.  в  
коворкингах.  ii.  Расходы  на  пропускную  

способность  –  фактические  расходы,  понесенные  на  подключение  к  полосе  пропускания,  которая

расходы,  понесенные  подразделениями  ИТ/ИТес.  Все  отвечающие  критериям  подразделения  могут  получить  возмещение  в  размере  10 %  от  операционных  расходов.

Вышеупомянутая  субсидия  предоставляется  в  течение  5  лет  с  момента  начала  коммерческой  деятельности,  а  общая  сумма  
остается  ограниченной  рупиями.  20  крор  в  год.

5.2  Миссия  по  развитию  навыков  UP  (SDM)  будет  сотрудничать  с  ведущими  игроками  отрасли  и  академическими  учреждениями  для  
проведения  тренингов  по  курсам,  относящимся  к  сектору  ИТ/ITeS.

Правительство  посредством  этой  политики  должно  предоставлять  субсидии  на  операционные  расходы.

6.1.2  Субсидирование  операционных  расходов

5.1

ведение  деятельности  подразделения  ИТ/ИТеС.

50  000  за  кандидата,  проживающего  в  штате  Уттар-Прадеш.  Постоянный  комитет,  в  состав  которого  входят  ИТ/ИТеС-компании,  
отраслевые  ассоциации,  академические  учреждения  и  т.  д.,  будет  консультировать  по  списку  поставщиков  обучения,  
включая  их  состав,  и  определять  подходящие  курсы,  которые  могут  периодически  пересматриваться  в  соответствии  с  
тенденциями  и  потребностями  отрасли.

не  превышать  10  крор  рупий.

iv.  Плата  за  электроэнергию  –  фактические  тарифы  на  электроэнергию,  уплаченные  за  единицы  энергии,  потребленные  за

действительный  GSTIN  в  соответствии  с  Законом  штата  Уттар-Прадеш  о  налоге  на  товары  и  услуги,  на  основании  которого  
был  выставлен  счет  за  услуги.

Поощряйте  специалистов/сотрудников  и  студентов  проходить  сертификацию  на  новых  технологических  курсах.  
Правительство  возместит  50%  стоимости  курса  в  размере  до  рупий.

Капитальная  субсидия  будет  предоставляться  по  ставке  10%  на  инвестиции  в  основной  капитал  (FCI),  при  условии  
максимальной  субсидии  в  размере  рупий.  50  крор  соответствующим  подразделениям  ИТ/ИТеС  с  минимальными  капитальными  
вложениями  в  размере  рупий.  5  крор.  Выплата  производится  ежегодными  платежами  в  течение  пяти  лет  после  начала  
коммерческой  деятельности,  и  каждый  ежегодный  платеж  должен

6.  Стимулы  для  подразделений  ИТ/ITeS

5.  Развитие  навыков

7

6.1  Фискальные  стимулы  для  новых  подразделений
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150  сотрудников  на  акр  земли

Субсидия  по  процентам  предоставляется  в  размере  7%  годовых  по  срочному  кредиту  или  по  фактической  уплаченной  
процентной  ставке,  в  зависимости  от  того,  что  ниже  по  кредитам,  полученным  от  зарегистрированных  банков/
финансовых  учреждений,  при  условии  максимальной  суммы  рупий.  1  крор  в  год  за  единицу  в  течение  5  лет  с  начала  
коммерческой  деятельности.

6.1.5  Гербовый  сбор

6.1.6  Грант  на  EPF  для  создания  рабочих  мест

с

Минимальная  занятость

100  сотрудников  на  акр  земли

iii.  Работа  должна  быть  непрерывной  в  течение  одного  года.

я

200  сотрудников  на  акр  земли

Постоянное  место  жительства  в  Прадеше  с  постоянным  трудоустройством  в  течение  1  года  после  начала  коммерческой  
деятельности,  до  рупий.  2000  на  сотрудника  в  месяц,  но  не  более
рупий.  1  крор  в  год  в  течение  5  лет  за  единицу.  Этот  стимул  применим  только  для  сотрудников  «Женщины/СК/СТ/
Трансгендеры/Дивьянджан».

(Кроме  зоны  Тадж-Трапеции).

т

6.1.3  Скидка  на  землю

iv.  Фактическая  цена  покупки,  указанная  в  зарегистрированном  документе  на  землю,  считается  стоимостью  земли  
для  проекта  (без  учета  гербового  сбора  и  регистрационных  сборов).  В  случае,  если  земля  выделяется  
государственными  органами,  фактическая  уплаченная  цена  выделения  считается  стоимостью  земли  (без  
учета  гербового  сбора  и  регистрационных  сборов).

р

а

выполнение  критериев,  упомянутых  в  настоящей  политике.

Бунделькханд/Пурванчал/

Мадхьянчал

6.1.4  Субсидирование  процентов

Эта  зона  трапеции  (ТТЗ)

ii.  25%  возмещение  стоимости  земли  должно  быть  предоставлено  при  условии  максимальной  скидки  в  размере  50  крор  
рупий  и  соблюдении  нижеприведенного  минимального  уровня  занятости  в  зависимости  от  региона.

Область

100%  освобождение  от  гербового  сбора  при  покупке/аренде  земли/офисных  помещений/зданий  для  использования  IT/
ITeS  при  условии  начала  деятельности  в  сроки,  предусмотренные  в  разделе  8.3  настоящей  политики.

Пасчиманчал

р

Примечание.  Список  округов,  входящих  в  состав  Бундельханда,  Пурванчала,  Мадхьянчала  и  Пашиманчала,  
представлен  в  Приложении-1.

100%  возмещение  общей  суммы  EPF,  выплаченной  ИТ/ИТеС-специалистам  штата  Уттар

При  покупке  частной  земли  стоимость  земли  будет  рассчитываться  в  соответствии  с  действующими  ставками  
или  фактической  покупной  ценой,  в  зависимости  от  того,  что  ниже.

Это

я.  Правительство  предоставит  скидку  на  землю,  приобретенную  в  Уттар-Прадеше,  при  условии,  что

я

(ТТЗ)
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6.2  Преимущества  модулей  расширения

6.3  Стимулы  в  каждом  конкретном  случае

Для  стимулирования  исследований  и  разработок  будет  оказана  поддержка  для  покрытия  расходов  на  подачу  патентных  
заявок,  понесенных  подразделениями,  расположенными  на  территории  штата.  Это  будет  возмещение  до  100%

50  крор  соответствующим  подразделениям  ИТ/ИТеС.

Возмещение  EPF  и  помощь  в  подборе  персонала  будут  предоставляться  по  той  же  ставке  и  в  соответствии  с  
условиями,  упомянутыми  выше  для  новых  подразделений.  Базовой  численностью  сотрудников  считается  
средняя  численность  сотрудников  за  год  до  расширения.  Дополнительная  численность  персонала  сверх  
базовой  численности  учитывается  только  в  качестве  льгот,  связанных  с  трудоустройством.

6.3.1  Для  крупных  инвестиций  в  ИТ/ITeS:  Специальные  льготы  в  каждом  конкретном  случае  могут  предоставляться  
для  крупных  проектов  ИТ/ITeS,  которые  удовлетворяют  требованиям  капитальных  вложений  или  создания  
рабочих  мест  следующим  образом:

Эта  помощь  распространяется  только  на  сотрудников,  нанятых  на  свою  первую  работу  и  проработавших  в  
подразделениях,  расположенных  в  UP,  не  менее  1  года.  Сотрудник  должен  проживать  в  штате  Уттар-Прадеш  и  
быть  выпускником  колледжа  на  базе  UP.

Возмещение  затрат,  понесенных  IT/ITeS-компанией,  работающей  в  штате  на

Подразделения  имеют  право  претендовать  на  получение  субсидий  на  создание  рабочих  мест,  возмещение  EPF  и  другие  
льготы,  связанные  с  трудоустройством,  предусмотренные  в  соответствии  с  настоящей  политикой  в  отношении

iii.

(CMM)  уровень  2  и  выше,  ISO  27001  по  безопасности,  ISO  20000  по  управлению  услугами
терминология,  COPC,  сертификация  eSCM  с  максимальным  возмещением  за  3  сертификата  с  общим  лимитом  рупий.  25  
тысяч  за  единицу.  Такие  аналогичные  сертификаты,  относящиеся  к  этому  сектору,  должны  быть

Данной  льготой  можно  воспользоваться  в  течение  5  лет  с  момента  начала  действия.

6.1.7  Помощь  в  подборе  персонала

Единицы  расширения  с  минимальным  дополнительным  основным  капиталом  (который  квалифицируется  как  приемлемый  FCI  
для  расширения  единицы)  в  размере  рупий.  2  крора  имеют  право  претендовать  на  следующие  льготы:

iv.  Механизм  должен  быть  разработан  по  согласованию  с  Департаментом  технического  образования.

компаниям  при  наборе  кандидатов  из  колледжей  на  базе  UP  и  обеспечении  предоставления  льгот  в  соответствии  
с  этим  положением.

Помощь  в  подборе  персонала  в  размере  20  000  рупий  на  одного  сотрудника  в  подразделениях,  расположенных  в  
штате  Уттар-Прадеш  (за  исключением  районов  Гаутам  Буддх  Нагар  и  Газиабад),  при  условии  непрерывного  
трудоустройства  в  течение  минимум  1  года  и  ежегодного  набора  не  менее  30  студентов  в  штате  Уттар-Прадеш.

фактических  расходов  на  подачу  заявок  на  выданные  патенты,  при  этом  максимальная  сумма  составляет  5  00  000  рупий  
для  внутренних  патентов  и  рупий.  10  00  000  международных  патентов  за  единицу.

6.1.9  Стоимость  подачи  патентной  заявки

дополнительные  инвестиции  в  основной  капитал  (FCI)  с  учетом  максимальной  субсидии  в  размере  рупий.

6.1.10  Работа  на  дому  (WFH)

IT/ITeS  сектор.

6.1.8  Стимулы  к  сертификации

успешное  получение  сертификатов  качества  и  ИТ,  таких  как  Модель  зрелости  возможностей

ii.

сотрудников  штата  Уттар-Прадеш,  работающих  на  дому/в  других  помещениях,  расположенных  в  штате  Уттар-Прадеш.

6.2.1  Приемлемые  единицы  расширения  будут  иметь  право  претендовать  на  капитальную  субсидию  по  ставке  10%  на

операции.

я.

Департамент  профессионального  образования  и  развития  навыков  для  оказания  помощи  в  сфере  ИТ/ITeS

включаются  время  от  времени  при  условии  одобрения  уполномоченного  комитета.

Machine Translated by Google
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6.4  Нефискальные  стимулы

генераторные  установки  мощностью  более  25  КВА  для  IT/ITeS  индустрии.

v.  Закон  о  выплате  заработной  платы

VI.  Закон  о  минимальной  заработной  плате

6.4.4  Разрешение  ИТ/ITES-компаниям  работать  круглосуточно  и  без  выходных  (в  три  смены)  и

Или  трудоустройство  более  3000  специалистов

н

6.4.3  Отрасли  ИТ/ITeS  разрешено  подавать  самосертификацию  (могут  быть  внесены  поправки  от

я.  Закон  о  фабриках

Или  трудоустройство  более  1000  специалистов

возмещение  затрат  и  т.  д.  Максимальный  предел  финансовых  стимулов  может  быть  смягчен  по  рекомендации  
уполномоченного  комитета  при  условии  одобрения  государственного  кабинета  министров.

6.4.5  Правительство  штата,  по  мере  необходимости,  может  уведомить  определенные  подразделения  ИТ/ИТеС  о
«услуги  первой  необходимости»/коммунальные  услуги.

Штат  назначит  специального  координатора,  который  будет  действовать  как  единое  контактное  лицо  для  улучшения  
координации  со  всеми  соответствующими  ведомствами  и  обеспечения  всей  необходимой  поддержки.

Это

Т

ii.  Закон  о  пособиях  по  беременности  и  родам

на  тот  момент)  применимо  к  подразделениям  ИТ/ИТеС.

н

Остальная  часть  Уттар-Прадеша

Минимальные  квалификационные  требования

6.4.2  Освобождение  отрасли  ИТ/ИТС  от  проверок  в  соответствии  со  следующими  законами  и  правилами

6.4.1  Освобождение  от  действия  Закона  UP  о  контроле  за  загрязнением,  за  исключением  случаев,  когда  власть

iv.  Закон  о  контрактном  труде  (правила  и  отмена)

предусмотрены  там,  за  исключением  проверок,  связанных  с  конкретными  жалобами.  Согласно  этому  положению,  
объекты  подлежат  проверке  только  один  раз  в  5  лет.

Инвестиции  более  250  крор  рупий

Это

VII.  Закон  о  биржах  труда  (обязательном  уведомлении  о  вакансиях)

7.1.  Полномочный  комитет  государственного  уровня

Предлагаемые  меры  должны  быть  в  форме  капитальных  субсидий,  возмещения  операционных  расходов,  процентных  
субсидий,  освобождения  от  гербового  сбора,  возмещения  EPF,  помощи  в  трудоустройстве,  земельных

Инвестиции  более  100  крор  рупий

время  от  времени),  в  установленных  форматах  для:

занятость  женщин  во  всех  трех  сменах.

iii.  Закон  о  магазинах  и  учреждениях

Гаутама  Будда  Нагар  и  Газиабад .

Расположение  
ч

с

6.4.6  Коэффициент  площади  этажа  (FAR):  FAR  3  и  1  (приобретается  в  соответствии  с  подзаконными  актами  о  строительстве,  действующими  в

6.4.7  Вышеуказанные  нефискальные  стимулы  применимы  как  к  новым  объектам,  так  и  к  объектам  расширения.

7.  Структура  реализации

Machine Translated by Google



8.  Срок  действия  и  применимость  полиса

В  рамках  данной  политики  стимулы  будут  доступны  следующим  подразделениям:

Комфорт  (LoC)

Более  200  крор  рупий,  но  менее  1000  крор  рупий
Комфорт  (LoC)

7.2.1.  Группа  реализации  политики  (ГРП)  будет  создана  под  председательством  дополнительного  главного  
секретаря  Департамента  информационных  технологий  и  электроники.  Группа  реализации  политики  
принимает  решения  по  вопросам,  касающимся  эффективного  и  успешного

7.4.  Группа  управления  проектами

предлагая  расширение.

в  следующие  сроки:

7.2.2.  ГРП  несет  ответственность  за  предоставление  рекомендаций  и  одобрение  стимулов,  применимых  к  
подразделениям  ИТ/ИТеС,  созданным  в  штате  Уттар-Прадеш.  Он  должен  обеспечивать  своевременное

Данная  политика  вступит  в  силу  с  даты  ее  уведомления  и  будет  действовать  в  течение  5  лет  или  до  
объявления  новой  политики.

возмещение  любых  жалоб  и  оказание  необходимой  помощи  и  поддержки.  В  случае,

7.1.1.  Создан  уполномоченный  комитет  государственного  уровня  под  председательством  Главы

Соответствующий  требованиям  FCI

Комитет  под  председательством  главного  секретаря.

7.3.1.  UP  Electronics  Corporation  Ltd.  (UPLC)  будет  центральным  агентством  по  реализации  этого

7.1.2.  Наделенный  полномочиями  комитет  должен  предоставлять  рекомендации/одобрения  инвестиций  в  каждом  конкретном  
случае  для  развития  ИТ-города/ИТ-парка/крупных  ИТ-проектов/ИТеС-проектов/ЦП,  для  обеспечения  
межведомственной  координации  и  рассмотрения  жалоб  инвесторов.

8.2.1.  Предложения  подаются  после  уведомления  об  этой  политике.

8.2

4  года  со  дня  выдачи  письма

8.2.2.  Стимулы  в  рамках  политики  применимы  как  к  новым  объектам,  так  и  к  объектам

7.2.  Группа  реализации  политики

политика.

5  лет  со  дня  выдачи  письма

7.4.1.  В  рамках  центрального  агентства  должна  быть  создана  специальная  группа  управления  проектом  (ГУП),  
состоящая  из  привлеченных  на  аутсорсинг  специалистов  и  консультантов,  для  поддержки  и  
мониторинга  реализации.

реализации  настоящей  Политики.

8.3  Подразделения,  пользующиеся  льготами  в  соответствии  с  настоящей  политикой,  должны  начать  коммерческую  деятельность.

До  200  крор  рупий

Срок  начала  коммерческой  деятельности

ГРП  не  может  принять  решение  по  конкретному  вопросу,  он  должен  быть  передан  на  рассмотрение  Уполномоченного

Секретарь  должен  курировать  разработку  Политики  UP  IT/ITeS  и  следить  за  ее  реализацией.

7.3.  Узловое  Агентство

8.1

11
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Определения

o  Поставщик  услуг  Всемирной  паутины

o  Электронная  коммерция/цифровые  торговые  площадки/онлайн-агрегаторы

o  Глобальные  центры  возможностей  (GCC)

o  Службы  взаимодействия  с  клиентами,  например,  колл-центры  и  службы  поддержки  по  электронной  почте.

и  в  течение  указанного  выше  срока  считаются  приемлемым  основным  капиталом

Промежуточное  программное  обеспечение/прошивка,  любая  разработка  на  уровне  компонентов,  работа  по  проектированию  и  

обеспечению  качества,  работа/компоненты  по  системной  интеграции,  любая  работа  по  локализации  и  SCM  в  программном  обеспечении  и

о  Видеоконференции

o  Деятельность  электронного  центра  обработки  данных

8.4

в)  «ИТ»  определяется  как  любая  услуга,  возникающая  в  результате  использования  любого  ИТ-программного  обеспечения  в  системе  

ИТ-продуктов  для  реализации  добавленной  стоимости.  Услуги  информационных  технологий  (ИТ)  включают  в  себя:

о  Прикладное  программное  обеспечение

8,5

Более  1000  крор  рупий

г)  «Услуги  с  поддержкой  ИТ»  включают  процессы  и  услуги,  которые  доставляются  через  телекоммуникационные  сети  или  
Интернет  в  широкий  спектр  бизнес-сегментов,  таких  как  медицинская  транскрипция,  юридические  услуги.

o  Поставщик  услуг  электронной  почты

включают  ИТ-приложения,  программное  обеспечение  и  ИТ-услуги,  а  ИТ-услуги  включают  BPO/KPO/Consulting/Animation/
Artificial  Intelligence/Gaming  и  другие  подразделения  индустрии  знаний.

Комфорт  (LoC)

o  Электронная  коммерция  и  разработка  контента

о  НИОКР

o  Услуги  электронного  обмена  данными  (EDI)

Только  та  сумма  инвестиций,  которая  была  осуществлена  с  даты  уведомления  о  полисе.

б)  Программные  услуги  включают  следующее:  прикладное  программное  обеспечение,  операционную  систему,

o  BPM  (Управление  бизнес-процессами)

Разработка  расширений  (модулей  вне  основного  программного  обеспечения).

инвестиции.

o  Услуги  V-SAT,  ISDN

o  Инжиниринг  и  дизайн

Обработка  баз  данных,  ИТ,  образование  и  обучение,  аутсорсинг  юридических  процессов,  услуги  по  защите  прав  
интеллектуальной  собственности,  разработка/анимация  цифрового  контента,  удаленное  обслуживание,  
бэк-офисные  операции  –  бухгалтерские/финансовые  услуги,  консультации  в  области  электроники,  медицины  и  
здравоохранения,  биоинформатика,  обработка  данных  и  колл-центры  и  т.  д.  ITeS  включает,  помимо  прочего:

Случаи  в  соответствии  с  предыдущими  политиками  ИТ/ITeS,  для  которых  был  выдан  LOC,  будут  регулироваться  
положениями  предыдущих  политик.

7  лет  со  дня  выдачи  письма

а)  «ИТ-индустрия»  включает  подразделения/компании  по  производству  ИТ-оборудования  и  ИТ/ИТеС,  где  ИТ-подразделения/компании

о  Интернет-провайдер

12
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o  Системная  интеграция  и  настройка

f)  Расширение  означает  существующее  подразделение  в  штате  Уттар-Прадеш,  осуществляющее  расширение,  такое,  что:

(i)  существует  как  минимум  25%  увеличение  существующего  FCI  или  дополнительные  инвестиции  в  FCI  в  размере  рупий.  100  крор,  в  
зависимости  от  того,  что  меньше;

(ii)  существующая  численность  сотрудников  в  его  фонде  заработной  платы  увеличивается  на  50%  или  на  1000  человек,

o  Услуги  по  разработке  и  обслуживанию  веб-сайтов

ERP  –  планирование  ресурсов  предприятия  (например,  SAP,  Oracle  и  т.  д.)

o  Колл-центры:  i.  Голосовая  связь  –  как  входящая,  так  и  исходящая  ii.  Данные  —  как  входящие,  так  и  исходящие.

o  Управление  ИТ-объектами  (в  том  числе  удаленно)

o  Дистанционное  обучение

MRM  –  Управление  маркетинговыми  ресурсами

g)  Инвестиции  в  основной  капитал  (FCI)  включают  расходы  на  строительство  зданий,  машины  и  оборудование  (включая  компьютеры,  

оборудование  для  исследований  и  разработок,  сетевое  оборудование  и  соответствующие  основные  средства),  программное  

обеспечение  и  инфраструктурные  коммунальные  услуги.  Стоимость  земли  и  расходы,  понесенные  на

покупка  здания  не  является  частью  FCI.

Техническая  поддержка

o  Анимация  (предоставляется  удаленно)

o  Обработка  бэк-офиса

o  Такие  другие  услуги,  о  которых  может  время  от  времени  уведомляться.

o  Исследование  рынка  (предоставляется  удаленно)

o  Консультации  (предоставляемые  удаленно)  по:

o  Обработка  страховых  претензий  (предоставляется  удаленно)

o  Услуги  по  обновлению  системы

о  Обработка  данных

включая  LLP,  общество,  трест,  промышленное  кооперативное  общество  или  частное  предприятие,  которое  не  включает  подразделение  в  

совместном  секторе  или  государственном  секторе,  где  акционерный  капитал  правительства  или  государственного  предприятия  

составляет  50%  или  выше.

o  Проектирование  систем

o  Кадровые  услуги  (предоставляются  удаленно)

ИТ-сектор

или

CRM  –  Управление  взаимоотношениями  с  клиентами

o  Поиск  данных,  интеграция  и  анализ,  консультирование  и  управление  сетями

o  Разработка  расширений  программного  обеспечения

в  зависимости  от  того,  что  ниже  в  течение  срока  действия  полиса.

e)  Подразделение  означает  подразделение  ИТ/ITeS,  принадлежащее  организации,  созданной  в  виде  компании,  партнерской  фирмы.

о  Игры

o  Финансы  и  бухгалтерский  учет  (предоставляется  удаленно)

o  Перевод,  транскрипция  и  локализация  (предоставляется  удаленно)

Бизнес-системы  и  процессы
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o  Другие  государственные  учреждения,  уведомленные  Правительством

примерно  как  перерабатывающая  и  неперерабатывающая  площадь.  Зона  обработки  будет  состоять  только  из
ИТ-подразделения,  такие  как  ИТ-компании,  BPO,  KPO  и  т.  д.  Непроизводственная  зона  будет  включать  жилые  помещения.
объекты,  офисы/сооружения/коммерческие  помещения  коммунальных  предприятий,  образование,  здравоохранение  и  открытые  пространства.

o  Жилищные  советы

i)  ИТ-город:  ИТ-городу  требуется  от  100  до  500  акров  земли,  которая  будет  использоваться  в  соотношении  60:40.

o  Органы  промышленного  развития

з)  Государственные  агентства

j)  ИТ-парк:  ИТ-парк  строится  с  минимальной  площадью  около  15  000  квадратных  метров.
метры.  Он  может  включать  или  не  включать  в  указанные  помещения  офисы/объекты  коммунального  хозяйства.  Площадь,  
отведенная  под  ИТ-деятельность,  должна  составлять  75%  выделяемой  площади.  ИТ-парк  содержит  большую  часть  

технологической  инфраструктуры,  аналогичной  ИТ-городу,  например,  оптоволоконную  связь,  широкополосную  
связь,  доступ  к  Wi-Fi,  средства  видеоконференций  и  т.  д.  ИТ-парк  представляет  собой  часть  ИТ-города,  вся  территория  
которого  посвящена  в  основном  ИТ-деятельности. .
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5.  Алигарх

10.  Биджнор

20.  Сонбхадра

Девипатан  Мандал

29.  Сант  Кабир  Нагар  30.  

Сиддхарт  Нагар

1.  Джханси

3.  Этава

11.  Ситапур

15.  Буландшахр

27.  Шравасти

Регион  Агра

6.  Хамирпур  7.  

Махоба

13.  Регион  

Пратапгарх,  Варанаси.

Пасчиманчал

4.  Группа

7.  Касгандж

18.  Мирзапур  19.  

Сант-Равидас-Нагар

20.  Регион  

Сахаранпур  Барейли.

24.  Шахджаханпур

4.  Султанпур

10.  Праяградж

14.  Варанаси

Азамгархский  район

1.  Айодхья  2.  

Амбедкар  Нагар

Джансийский  район

Регион  Читракут

10.Раэбарели

14.  Меерут

Регион  Басти

2.  Канпур  Дехат

7.  Лакнау

12.  Фатехпур

21.  Барейли

3.  Барабанки

8.  Махараджангандж  9.  

Область  Кушинагар  

Праяградж

13.  Амроха

21.  Азамгарх

Регион  Айодхья

Алигархский  район

9.  Мурадабад

18.  Музаффарнагар

24.  Гонда

9.  Лакхимпур  Кхери

Регион  Меерут

28.  Хватит

1.  Канпур  Нагар

6.  Регион  

Каннауй-Лакнау

11.  Каушамби

22.  Баллия

Пурванчал

5.  Фаррухабад

6.  Хатрас

17.  Газипур-

Мирзапурский  регион.

1.  Агра  2.  

Фирозабад

7.  Деория

12.  Рампур

19.  Шамли

25.  Бахрейх

Газиабад

3.  Майнпури  4.  

Матхура

Мурадабадский  район

Регион  Сахаранпур

22.  Бадаун

Мадхьянчал

3.  Лалитпур

Канпурский  регион

Регион  Горакхпур  6.  

Горакхпур

11.  Самбхал

23.  Всегда

2.  Джалаун

4.  Аураия

12.  Уннао

16.  Джаунпур

26.  Балрампур

Гаутама  Будда  Нагар

5.  Читракут

8.  Эта

16.  Хапур  17.  

Багпат

23.  Пилибхит

Бундлкханд

5.  Амети

15.  Чандаули

8.  Хардои

Приложение  1:  Классификация  районов

15

Machine Translated by Google



Machine Translated by Google


